ДОХОДЫ И РАСХОДЫ НАСЕЛЕНИЯ

ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА


ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА
Номинальная начисленная и реальная заработная плата
по городам и районам1)
	
	Номинальная начисленная
среднемесячная 
заработная плата, 
руб.
	Реальная заработная плата
	Номи-нальная 
начисленная 
средняя 
заработная плата 
в июне
2017 г. 
в % к
средне-областному 
уровню 

	
	I полу-годие
2017 г.
	июнь
2017 г.
	I полу-годие
2017 г. 
в % к
I полу-годию
2016 г. 
	июнь 2017 г.
в % к
	

	
	
	
	
	июню
2016 г. 
	декабрю 2016 г.
	маю
2017 г.
	

	Всего по области
	646,8
	694,6
	101,2
	102,9
	100,4
	101,6
	100,0

	г.Витебск
	704,4
	756,5
	100,9
	102,9
	98,7
	103,2
	108,9

	г.Новополоцк
	850,6
	890,7
	98,2
	100,2
	95,4
	96,3
	128,2

	районы:
	
	
	
	
	
	
	

	Бешенковичский
	491,6
	536,4
	99,5
	100,9
	105,2
	102,9
	77,2

	Браславский
	514,2
	549,9
	104,0
	103,6
	104,0
	99,6
	79,2

	Верхнедвинский
	611,0
	671,0
	103,3
	102,7
	95,9
	106,1
	96,6

	Витебский
	629,4
	673,3
	107,8
	110,2
	101,2
	100,0
	96,9

	Глубокский
	575,1
	626,6
	105,2
	105,1
	104,3
	102,7
	90,2

	Городокский
	526,0
	557,3
	102,4
	102,9
	102,1
	100,4
	80,2

	Докшицкий
	542,6
	600,2
	102,3
	105,3
	110,8
	105,5
	86,4

	Дубровенский
	577,8
	651,0
	100,3
	97,9
	111,4
	101,9
	93,7

	Лепельский
	573,6
	635,7
	104,0
	107,2
	104,5
	105,5
	91,5

	Лиозненский
	503,3
	555,5
	101,7
	104,3
	103,9
	103,4
	80,0

	Миорский
	499,9
	533,6
	100,6
	101,8
	110,3
	92,0
	76,8

	Оршанский
	619,0
	657,4
	100,4
	101,8
	100,1
	102,3
	94,6

	Полоцкий
	662,1
	707,7
	101,0
	102,7
	101,6
	100,7
	101,9

	Поставский
	548,2
	589,8
	105,8
	107,2
	96,5
	102,0
	84,9

	Россонский
	533,6
	576,3
	99,3
	99,8
	103,3
	105,3
	83,0

	Сенненский
	514,6
	551,8
	101,4
	102,3
	109,8
	93,1
	79,4

	Толочинский
	574,1
	629,3
	101,3
	102,6
	107,0
	103,1
	90,6

	Ушачский
	499,7
	548,6
	103,7
	102,6
	110,1
	104,5
	79,0

	Чашникский
	631,2
	705,4
	104,0
	108,1
	104,1
	106,9
	101,6

	Шарковщинский
	450,3
	494,8
	98,4
	98,6
	108,6
	102,7
	71,2

	Шумилинский
	501,7
	546,5
	102,4
	104,1
	102,7
	103,0
	78,7


_______________________

1) Без микроорганизаций и малых организаций без ведомственной подчиненности.
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